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Questões de assédio e ética 

 

O Instituto de Estudos Medievais tem como compromisso o de prevenção e 

combate a todo o género de assédio e outras práticas que violem ou coloquem em 

causa direitos e normas estabelecidas.  

 

Para o efeito o IEM disponibiliza em local próprio no seu site o Portal de 

Denúncias da sua entidade de acolhimento, a Universidade Nova de Lisboa, 

destinado à comunicação de práticas que constituam infrações, entre as quais: 

▪ Práticas de assédio (moral e/ou sexual) e discriminação; 

▪ Infrações, atos de corrupção, ou outros no âmbito de aplicação do Regime 

Geral de Prevenção da Corrupção (RGPC); 

▪ Atos que violem o Direito da União Europeia. 

Este mecanismo do Portal de Denúncias rege-se pelos princípios da 

imparcialidade, independência, sigilo e confidencialidade, desde a receção e 

processamento das denúncias, até à sua resolução. 

Assim, se tiver fundamento sério para crer que a denúncia que vai efetuar é 

verdadeira, pode fazê-lo através deste canal, sendo assegurados a privacidade e 

o sigilo das informações fornecidas. 

 

Link:  

[PT] https://whistleblowersoftware.com/secure/canal_de_denuncia_UNL 

 

Mais informações: 

Questões de ética - Regulamento do Conselho de Ética da Universidade NOVA 

de Lisboa 

https://www.unl.pt/sites/default/files/reg_cons_etica_ceunl.pdf 

  

 

O IEM e a Universidade Nova de Lisboa promovem ativamente uma política de 

não discriminação e de igualdade, pelo que nenhum(a) membro deste Instituto 

pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou 

isento(a) de qualquer dever em razão, nomeadamente, de ascendência, idade, 

sexo, orientação sexual, estado civil, situação familiar, situação económica, 

instrução, origem ou condição social, património genético, capacidade de 

trabalho reduzida, deficiência, doença crónica, nacionalidade, origem étnica ou 

raça, território de origem, língua, religião, convicções políticas ou ideológicas e 

filiação sindical. 
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