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1. Descrição do cargo/posição/bolsa
1. Job description

Cargo/posição/bolsa:
1 Bolsa de Gestão de Ciência e Tecnologia

Referência: FCSH / IEM / UID/HIS/0749/2019 / 1 BGCT Licenciado

Área científica genérica: Not available

Área científica específica:

Resumo do anúncio:

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma Bolsa de Gestão de Ciência e
Tecnologiano âmbito da instituição de I&D Instituto de Estudos Medievais (UID/HIS/0749/2019)
financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC), nas seguintes condições:

Texto do anúncio

Área Científica: n/a

Requisitos de admissão: Licenciatura. Excelentes conhecimentos de inglês. Experiência em
comunicação de ciência nomeadamente nas seguintes tarefas: Criação e gestão de backoffice
de sítios da internet em ambiente Wordpress; gestão e construção de conteúdos para as redes
sociais; assessoria de imprensa; redação de textos para divulgação científica em geral;
atividades de divulgação em geral; Experiência de trabalho em projetos de produção e edição
gráfica, tradicional e multimédia.

Plano de trabalho: O bolseiro assegurará a gestão diária das seguintes atividades de
comunicação do IEM:
-Atualização do website e das diversas infraestruturas digitais de comunicação do IEM;
- Gestão do backoffice do website;
- Gestão e manutenção das bases de dados dos projetos de investigação científica do IEM;
- Edição e formatação da revista online bi-anual Medievalista e demais publicações do IEM, em
suporte papel e eletrónico;
- Criação e desenvolvimento gráfico das Newsletters do IEM (IEM Organiza e IEM Informa-
newsletters mensais), dos sítios Web dos projetos e atividades do IEM;
- Gestão e/ou implementação de redes sociais (Facebook, Twitter, Youtube) e outras
plataformas digitais como instrumento de divulgação das atividades e produções cientificas do
IEM;
- Promoção das atividades e dos resultados dos projetos de investigação do IEM;
- Coordenação da disseminação de atividades em colaboração com o Gabinete de
Comunicação e Marketing da NOVA FCSH;
- Redação de notícias sobre as atividades do IEM para publicitação em plataformas
internacionais e nos meios de comunicação social;
- Produção de materiais de divulgação de eventos e atividades do IEM (cartazes, convites,
certificados, etc.);
- Resposta às solicitações da Direção do IEM, apoiando as atividades e eventos desenvolvidas
pela unidade de investigação.

Legislação e regulamentação aplicável: Estatuto do Bolseiro de Investigação; Regulamento de
Bolsas de Investigação da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I.P. - em vigor

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Instituto de Estudos Medievais (IEM) da
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (NOVA FCSH), sob a
orientação científica da Professora Doutora Maria João Violante Branco.

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 12 meses, com início previsto em maio de
2019. O contrato de bolsa poderá eventualmente ser renovado por iguais períodos até ao
máximo de 72 meses.

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a € 989,70€
conforme tabela de valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. no País
(http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores). A bolsa será paga mensalmente por transferência
bancária. O desempenho de funções a título de bolseiro é efetuado em regime de dedicação
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exclusiva, ao abrigo do Art.º 5º do Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica. Ao valor da
bolsa acresce o valor correspondente ao 1º escalão do Seguro Social Voluntário.

Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes: (A) Média final de
licenciatura (avaliação curricular – 20 pontos); (B) Experiência profissional (avaliação curricular –
50 pontos); (C) Interesse pelo projeto (carta de motivação e/ou entrevista – 30 pontos).
Todos os parâmetros serão valorados numa escala de zero a vinte valores.

Composição do Júri de Seleção: Presidente Professora Doutora Maria João Violante Branco, 1.º
Vogal efectivo: Professora Doutora Catarina Tente; 2.º Vogal efectivo: Professor Doutor João
Luís Fontes; Vogal suplente: Professora Doutora Adelaide Millán Costa.

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão
publicitados, através de lista ordenada alfabeticamente para audiência dos candidatos(as), no
sítio Web da FCSH, até 90 dias úteis após a data limite de submissão das candidaturas. A
decisão final do procedimento será comunicada aos candidatos(as) por meio eletrónico ou
outro, nos termos previstos no Código de Procedimento Administrativo.

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no período de 05 a 18 de Abril de 2019.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documentos/ficheiros: 1. Curriculum Vitae detalhado,
com indicação do software / linguagem(ns) de programação que o candidato(a) domina; 2.
Portfólio; 3. Certificado(s) de habilitações; 4. Carta de motivação e outros documentos
comprovativos considerados relevantes.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de mensagem de
correio eletrónico para o endereço iem.geral@fcsh.unl.pt acompanhadas dos documentos acima
mencionados e com a referência ID/HIS/0749/BGCT2019 no assunto.

Política de não Discriminação e de igualdade de acesso:

A Faculdade de Ciências Sociais e Humanas e o Instituto de Estudos Medievais, promovem uma
política de não discriminação e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever
em razão, nomeadamente, de ascendência, idade, sexo, orientação sexual, estado civil,
situação familiar, situação económica, instrução, origem ou condição social, património
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiência, doença cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raça, território de origem, línguas, religião, convicções políticas ou ideológicas e filiação
sindical.

Número de vagas: 1

Tipo de contrato: Temporário

País: Portugal

Localidade: Lisboa

Instituição de acolhimento: Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Data limite de candidatura: 18 April 2019
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anúncio)
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2. Dados de contactos da organização
2. Organization contact data

Instituição de contacto: Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de Ciências Sociais e
Humanas

Endereço:
Av. de Berna, 26 C
Lisboa - 1069-061
Portugal

Email: iem.geral@fcsh.unl.pt

Website: http://www.fcsh.unl.pt
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3. Habilitações académicas
3. Required education Level
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Vazio
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4. Línguas exigidas
4. Required languages

Vazio
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5. Experiência exigida em investigação
5. Required research experience

Vazio
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